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INTRODUCCION

El presente Manual de Trabajo del Programa Integrado de Maestria
y Doctorado Interdisciplinar en Disefio, Arte y Arquitectura (PIMDIDAA)
tiene como propésito servir como documento de consulta y referencia
para estudiantes, personal académico y administrativo involucrados
en el desarrollo del programa. Su objetivo es unificary estandarizar
los procedimientos académicosy administrativos que regulan el ingreso,
trayectoria escolar, actividades académicas especificas, egreso y titulacion,

asi como los procesos de gestidn y evaluacion del programa.

Este manual se fundamenta en la normativa vigente de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, particurmente en el Estatuto Organico,
el Reglamento General de Estudios de Posgradoy la Propuesta de Creacién

de los progamas de Maestriay Doctorado en Disefio, Arte y Arquitectura.
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Asimismo, incorpora lineamientos derivados de la experiencia operativa
y de las necesidades detectadas en el funcionamiento del PIMDIDAA,

buscando brindar claridad en cada uno de los procesos.

El documento esta organizado en secciones que describen de forma
detallada cada procedimiento, especificando su objetivo, fundamento
normativo, responsables, requisitos y pasos a seguir. De este modo,
se facilita la consulta tanto para resolver dudas como para garantizar

el cumplimiento de las obligaciones académicas y administrativas.

El PIMDIDAA, por su caracter interdisciplinar, involucra una amplia
comunidad universitariay promueve la interaccién entre distintas
areas del conocimiento. Por ello, este manual no sélo busca normar,
sino también fortalecer la comunicacién, la transparenciay la mejora
continua, asegurando que las actividades se desarrollen conforme a los
principios de equidad, inclusién, excelencia académicay respeto a los

derechos universitarios.

El presente manual se rige por el Cédigo de Etica de la UASLP y por
el Protocolo para la Prevencién, Atencidn, Sanciény Erradicacion del Hos-
tigamiento, Acoso Sexualy Violencia de Género, garantizando un espacio
seguro, libre de discriminaciény con respeto a la confidencialidad de las

ideasy propuestas presentadas.



1 Procedimientos de Ingreso
y admision

El proceso de ingreso y admision al Programa Integrado de Maestria
y Doctorado Interdisciplinar en Disefio, Arte y Arquitectura (PIMDIDAA)
tiene como finalidad garantizar que lasy los aspirantes cumplan con el
perfilde ingreso, las competencias académicasy las habilidades necesa-
rias para cursar el programa con éxito. Este procedimiento esta regulado
por la normatividad vigente de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi, en particular por el Reglamento General de Estudios de Posgrado

y las convocatorias oficiales emitidas por la Coordinacién del Programa.

Elingreso al PIMDIDAA se desarrolla a través de etapas sucesivas, que inclu-
yen la publicacién de la convocatoria, las entrevistas iniciales, la evaluacion
de conocimientosy competencias, y la revision documental. Cada una de
estas etapas cuenta con responsables claramente definidos: el Coordina-
dor Académico, el personal administrativo de posgrado, el profesorado
del Nicleo Académico Basicoy el propio aspirante. ESQUEMA DE PASOS.
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Estas etapas buscan no sélo cumplir con criterios académicos, sino
también asegurar un proceso transparente, equitativoyalineado con los
principios de ética universitaria, igualdad de oportunidadesy no discri-
minaci6n establecidos en el Cédigo de Etica de laUASLPy en el Protocolo
parala Prevencion, Atencién, Sanciény Erradicacion del Hostigamiento

y Acoso Sexual y la Violencia de Género.

1.1 PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
Responsable principal: Coordinador Académico, con apoyo del Personal

Administrativo de Posgrado.

La convocatoria oficial del Programa Integrado de Maestriay Doctorado
Interdisciplinar en Disefio, Arte y Arquitectura (PIMDIDAA) se publica
unavezalafo, preferentemente en el mes de noviembre del afo anterior
al ingreso (agosto). Debe especificar fechas clave, requisitos, criterios
de evaluacién, procedimientos de inscripcién y demds disposiciones
establecidas por el Reglamento General de Estudios de Posgradoy las

politicas internas de la Facultad del Habitat.



Programa Integrado de Maestriay Doctorado Interdisciplinar en Disefio, Arte y Arquitectura

Ejemplo de convocatoria MIDAA

CONVOCATORIA
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
ATRAVES DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y POS-
GRADO DE LA FACULTAD DEL HABITAT
CONVOCAN
A las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién e ingreso a la
Maestria Interdisciplinar en Disefio, Arte y Arquitectura (MIDAA) de la Facultad
del Habitat:
Los estudiantes de la Maestria Interdisciplinar en Disefio, Arte y Arquitectura,
deberan ser profesionistas que cuenten con curiosidad intelectual y actitud
investigativa, en los ambitos del disefio, el arte y la arquitectura, y en general en
las ciencias sociales y humanidades, con el expreso interés de desarrollar, desde
una perspectiva criticay compleja, habilidades reflexivas y planteamientos de
soluciones a problemas vinculados a los ambitos sociales, artisticos, culturales
y del habitat del ser humano, exhibiendo una plena capacidad para confrontar
ideas, asi como capacidad de sintesis y reflexion critica.
REQUISITOS ACADEMICOS:

Contar con licenciatura en algin area de las Ciencias Sociales, Humanidades, Artes,
Disefio o areas afines a las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
de la MIDAA.
1. Contarcon un promedio minimo de 8 en la escala de cero a diez.
2. Presentary aprobar el Examen Nacional de Posgrado CENEVAL EXANI 111

con un puntaje minimo de 950 puntos.
3. Acreditar el dominio del idioma inglés con certificado DUI de la UASLP o

TOEFL con 400 puntos.
4. Presentar un anteproyecto de investigacion que sea afin a las LGAC del pro-

grama, avalado por un investigador o investigadora del Ndcleo Académico

Bésico (caracteristicas del anteproyecto).
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5. Realizar una entrevista con una terna designada por el Comité de Ad-
mision de la MIDAA.

6. Presentar un examen psicométrico.

7. Presentardos cartas de recomendacién en hoja membretaday con firma
autdgrafa, en sobre cerrado, de académicos de reconocido prestigio
(formato disponible).

8.  Carta de exposicion de motivos para ingresar a la maestria (formato
disponible).

9. Curriculum vitae con documentos probatorios (en copia).

NOTA: El Comité Académico de la MIDAA podra adecuar los requisitos estable-

cidos en los puntos 2,3y 4, como accién afirmativa para promover el derecho a

laeducaciényalaigualdad de las personas con discapacidad y personas perte-

necientes a pueblosindigenas. La persona aspirante debera plantear por escrito
las razones al Comité Académico por las que, a fin de garantizar condiciones
de igualdad, inclusiény no discriminacion, se debera analizary determinar,
ensu caso, la posibilidad de adecuar los requisitos sefialados, entregando los
documentos comprobatorios necesarios. Este acuerdo no significa el ingreso
automatico de la persona aspirante al programa, sino sélo la adecuacién de los
requisitos para participar en el proceso de seleccion.
DOCUMENTACION:

Lasy los aspirantes deberan entregar la siguiente documentacion:

INEy CURP en copia.

Titulo y certificado profesionales de estudios de licenciatura (original y

dos fotocopias).

Cédula profesional (original y dos fotocopias).

Constancia de materias cursadas en la licenciatura (original) con cali-

ficaciones y promedio general final minimo de 8.0 (Ocho punto cero).

DOCUMENTOS PARA EXTRANJEROS:
Acta de nacimiento apostillada en el pais de origen.
Titulo apostillado de estudio inmediato anterior de licenciaturay su

promedio.
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Certificado de materias de licenciatura (apostillado).
Plany certificado de materias de licenciatura, con descripcion de cada una
de las materias cursadas.
Certificados de estudios que amparen los estudios antecedentes.
Copia de identidad nacional o DNI en original y copia.
Copia del FM3 o constancia de tramite (a entregar una vez que el estudiante
se encuentre en México).
En caso de lengua materna diferente al castellano, presentar certificado
de suficiencia en el dominio de conocimiento del idioma: hablado, escrito
y comprension.
Visa de residente temporal que acredite su estancia legal en México, tramitada
en el consulado mexicano del pais de origen.
UNA VEZ ACEPTADO:
Llenado de solicitud y entrega de formato de admision.
Pago de inscripcion.
BECAS:
El programa estd en proceso de postulacion para ingresar al Sistema Nacional de
Posgrados de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion.
COSTOS:
El programa se ajusta a lo establecido en los lineamientos del Sistema Nacional
de Posgrados de CONAHCYT.
Cuota semestral 2025: $5,500.00 pesos mexicanos.
NOTAS:
Toda la documentacion debera ser entregada en formato fisico y digital al correo
pimdidaa@fh.uaslp.mx
Los casos no previstos seran revisados por la Coordinacién del Instituto de Investi-
gaciény Posgrado de la Facultad del Habitaty el Consejo de Posgrado, responsables

de laselecciony decision del proceso de admision de los aspirantes
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CONVOCATORIA
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
ATRAVES DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y POS-

GRADO DE LA FACULTAD DEL HABITAT

CONVOCAN

Alas personas interesadas en participar en el proceso de seleccion e ingreso al Doctorado
Interdisciplinar en Disefio, Arte y Arquitectura (DIDAA) de la Facultad del Habitat:
Los estudiantes del Doctorado Interdisciplinar en Disefio, Arte y Arquitectura
deberan ser profesionistas con grado de maestria en las dreas de ciencias sociales,
humanidades, ingenieriay arte. Deberan contar con aptitudes criticas, reflexivas y
creativas, cuyo propésito sea desarrollar conocimiento en las lineas de la imagen,
el objetoy el espacio, aportando a la solucién de problemas sociales, artisticos,
culturales, cientificos y tecnolégicos desde corrientes teéricas y metodoldgicas

intery transdisciplinarias.

REQUISITOS ACADEMICOS:
1. Contar con licenciatura y maestria en dreas afines a las LCAC del DIDAA.
2. Haberobtenido el titulo de maestria por defensa de tesis.
3. Contarcon promedio minimo de 8 en escalade o a10.
4.  Presentary aprobar el EXANI Il de CENEVAL con minimo 1000 puntos.
5. Acreditar dominio de inglés (DUl UASLP. TOEFL > 500 o equivalente).
6.  Presentar un anteproyecto de investigacion afin a las LGAC, avalado por
investigador(a) del NAB.
7. Entrevista con terna designada por el Comité de Admision.

8. Examen psicométrico.
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Dos cartas de recomendacion en hoja membretada y firma autégrafa, en
sobre cerrado.
Carta de exposicion de motivos (formato disponible).

CV con documentos probatorios (en copia).

NOTA: El Comité de Admision podra adecuar los requisitos de los puntos 2,3y 4

como accién afirmativa para promover la igualdad y no discriminacion de perso-

nas con discapacidad y pueblos indigenas, previa solicitud escritay entrega de

comprobantes. Esto no implica ingreso automatico.

DOCUMENTACION:
INEy CURP (copia).
Tituloy certificado de licenciatura y maestria (original y 2 copias).
Cédula profesional (original y 2 copias).
Constancia de materias cursadas en licenciaturay maestria con calificaciones

y promedio mayor o igual a 8.0 (original).

DOCUMENTOS PARA EXTRAN]JEROS:
Acta de nacimiento apostillada.
Tituloy certificados apostillados.
Plany certificado de materias cursadas.
Certificados de estudios antecedentes.
Identidad nacional o DNI (original y copia).
FM3 o constancia de tramite (posterior a llegada a México).
Certificado de suficiencia en espafiol si la lengua materna no es castellano.
Visa de residente temporal tramitada en el consulado mexicano del pais
de origen.

UNA VEZ ACEPTADO:

Solicitud y formato de admisién.

Pago de inscripcion.
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BECAS:

En proceso de postulacién para el Sistema Nacional de Posgrados de la SCHyT.

Cuota semestral 2025: $7,500.00 MXN.

COSTOS:

NOTAS:

Toda la documentacion debe entregarse en formato fisico y digital a posgrado@

fh.uaslp.mx.

Casos no previstos seran revisados por la Coordinacion del Instituto y el Consejo

de Posgrado.

PROCESO DE ADMISION DE LA CONVOCATORIA 2025: ESQUEMA

PROCESO DE INGRESO

PIMDIDAA

PUBLICACION DE ENTREVISTA
CONVOCATORIA INICAL
COORDINADOR

®©

ENTREVISTA
PIC-NAB.
PIMDIDAR

o

0

PRE- REGISTRO
EXANI I

©

PRESENTACION ENTREGA
EXANIII PROTOCOLO.

o

ENTREGA DE
DOCUMENTACION
ORIGINAL

RESULTADOS
ALUMNOS
ACEPTADOS

INSCRIPCION DE INICi0

ALUMNOS DECLASES

ENTREVISTA
COMITE DE
ADMISION

Fig,1. Proceso de Ingreso al PIMDIDAA

1. Publicacion de la convocatoria.

EXAMEN ENTREGA
PSICOMETRICO DOCUMENTACION

2. Entrevista con el Coordinador del Instituto de Investigacion y Posgrado.

3. Entrevista con profesores investigadores del NAB (LGAC de interés del aspirante).

14
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4. Pre-registro examen EXANI III.

5. Presentar examen EXANI 111

6.  Entregade protocolo de investigacion.
7. Entregay recepcién de documentacion.
8.  Examen psicométrico.

9.  Entrevista con el Comité de Admisién.
10. Resultado de alumnos aceptados.

1. Entrega de documentacion original.

12.  Inscripcion de alumnos.

13.  Inicio declases.

RESPONSABILIDAD DELASPIRANTE

Es obligacion exclusiva de la persona aspirante leer completa la convoca-
toria, comprenderlay cumpliren tiempoy forma con todos los requisitos,
documentaciony procedimientos establecidos. El incumplimiento de cual-
quiera de los puntos indicados sera causa suficiente para no continuar

en el proceso de admisién, sin excepcion.

INFORMES:

Coordinaciéon PIMDIDAA

Nifo Artillero 150, Zona Universitaria, CP. 78290 San Luis Potosi, SLP
(444) 826 2312 al 15, ext. 6834

pimdidaa@fh.uaslp.mx

DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
Ademas desu publicacién enlos portalesinstitucionales, la convocatoria

debe difundirse por:

— Correo institucional dirigido a las listas de distribucidn pertinentes.

(Solicitar a la Direccién de Comunicacién e Imagen UASLP)
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— Publicaciones en las paginas oficiales de Facebook e Instagram de la
Facultad. (Solicitar a la Direccion de la Facultad del Habitat)

— Publicaciones enredes institucionales UASLP (cuando aplique). (Soli-
citara la Direccién de Comunicacién e Imagen UASLP)

— Cartelesimpresos colocados en espacios estratégicos dentroy fuera de
la Facultad. (Solicitara la Direccién de Comunicacién e Imagen UASLP)

Especificaciones para los carteles:

— Informacién breve: nombre del programa, fechas clave y requisitos
esenciales.

— Codigo QR funcional que redirija a la convocatoria completa en linea.

— Disefio alineado con la identidad visual institucional.

1.2ENTREVISTACON ELCOORDINADOR DEL INSTITUTO DE INVES-
TIGACION Y POSGRADO
Responsable principal: Coordinador Académico; Responsable de cum-

plimiento: Aspirante.

Laentrevista tiene caracter de orientaciény evaluacion preliminar. Busca:
(a) conocer motivaciones, intereses y expectativas del/la aspirante; (b)
verificar la pertinencia de su perfil y anteproyecto con las LGAC del pro-
grama; (c) orientar sobre el procesoy sobre posibles asesor(es) del NAB.
Esta entrevista forma parte del flujo institucional de admisién establecido
en las convocatorias de MIDAA y DIDAA (paso 2), previo a otras etapas

como entrevistas con el NAB, preregistroy EXANI III.

Esobligatoria para aspirantesa MIDAAy DIDAAYy aplicable aadmisiones
anuales. Las convocatorias oficiales listan explicitamente esta fase dentro

del “Proceso de Admision”.
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Actores y responsabilidades

— [Aspirante] : solicita via mail (pimdidaa@fh.uasp.mx) y asiste a la entre-
vista; comparte CV resumido, borrador de anteproyectoy dudas clave.

— [Coordinador/a]: conduce la entrevista; orienta sobre el proceso; valida
pertinencia con LGCACYy sugiere posibles asesores.

— [Asistenciaadministrativa de Posgrado]: agenday confirma logistica.

Nota: la entrevista es de caracter orientadory no punitivo en esta entrevista.

Requisitos y preparacion del/la aspirante (previos a la entrevista)

— Lectura de la convocatoria vigente y sus requisitos académicos.

— Borrador breve de anteproyecto (1—2 paginas) alineado a LCAC; si ya
cuenta con aval preliminar de un/a investigador/a del NAB, anexarlo.

— CVresumido (max. 2 paginas) y carta de motivos (si la tiene preparada).

— Dudas concretas sobre plan de trabajo, tiempos y modalidades.

Solicitud y agenda de la entrevista

— Canal: enviar correo a pimdidaa@fh.uaslp.mx, con al menos 3 dias de
anticipacion.

— Asuntosugerido: “Solicitud de entrevista con Coordinacion IIP—[MIDAA/
DIDAA] [Nombre completo del aspirante]”.

— Contenido minimo: nombre completo; programa (MIDAA o DIDAA);
LGACde interés; 2—3 horarios posibles; teléfono; anexos (CV resumido
y borrador de anteproyecto).

— Confirmacion: la [Asistencia administrativa] responde confirmando
fecha/horay requisitos logisticos (presencial o virtual).

Logistica. Sede: Sala de Juntas del Instituto de Investigacién y Posgrado

de la Facultad del Habitat. Horario de atencién: 08:00a15:00 h (tiempo

centro). Duracién sugerida: 30—45 min.
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Estructura de la entrevista

— Apertura (5 min) — Presentacidn, y propésito. [Coordinador/a IIP]

— Motivacion y trayectoria (10—15 min) — Intereses, experiencia previa,
habilidades de investigacion, disponibilidad de tiempo. [Aspirante]

— Anteproyecto (1015 min) —Problema yjustificacién; objetivos; estado
del arte preliminar; metodologia tentativa; productos esperados;
posible vinculacién con LGACy NAB. [Aspirante] / [Coordinador/a lIP]

— Orientacion (5-10 min) — Aclaracion de proceso (entrevista con NAB,
EXANI 111, psicométrico, documentacién) y sugerencia de posibles

asesores. [Coordinador/a |IP]

Flujo operativo

— Recepcion del correo y registro en agenda. [Asistencia Adm.]

— Confirmacion al aspirante con fecha, lugar/ligay requisitos. [Asistencia
Adm.]

— Conduccion de la entrevistay llenado de formatos. [Coordinador/a |IP]

— Archivoy envio al expediente/Comité. [Asistencia Adm.] / [Coordina-
dor/allP]

— Seguimiento: si procede, canalizara entrevista con NABy recordar etapas

EXANI IIl'y documentacién.

FLUJO OPERATIVO DE ENTREVISTA

RECEPCION DE CONFIRMACION ENTREVISTA ENVIO DE EXPEDIENTE ENVIO DE EXPEDIENTE
CORREO ELECTRONICO AL ASPIRANTE AL APTCDEL NAB
PIMDIDAA DELGAC

REGISTRO ASIGNACION LLENADO REVISION REVISION Y ASESORIA
EN AGENDA FECHA/ HORA /LUGAR / LIGA DEFORMATOS DE PERTINENCIA EN LA ELABORACION
Y ENVIAR REQUISITOS ALPIMDIDAA Y LGAC DELPROTOCOLO

DE INVESTIGACION

Fig, 2. Flujo operativo de la entrevista en el programa PIMDIDAA
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1.3ENTREVISTA CON PROFESORES DEL NUCLEO ACADEMICO BASICO
Responsable principal: Profesores del NAB; Responsable de cumpli-

miento: Aspirante.

Esta entrevista constituye una segunda instancia de evaluacién acadé-
mica y afinidad tematica, posterior a la entrevista con el Coordinador

del Instituto de Investigacién y Posgrado. El propdsito es:

— Que la/el aspirante exponga sus intereses de investigacion de forma
detallada.

— Recibir retroalimentacion especializada sobre la viabilidad de su
propuesta en relacién con las Lineas de Generacion y Aplicacién del
Conocimiento (LGAC) del programa.

— Evaluarla coherenciaacadémica, pertinenciay potencial de desarrollo
del aspirante.

— Identificar posibles ajustes o redirecciones tematicas antes de forma-

lizar la propuesta final de anteproyecto.

Solicitud y programacién

— La entrevista se agenda después de la reunién con el Coordinador/a
del Instituto y antes del preregistro del examen EXANI Ill, siguiendo
el orden del proceso establecido en la convocatoria.

— El personal administrativo, en coordinacién con el/la Coordinador/a,
contactard a los profesores del NAB con afinidad tematica para acordar
la terna evaluadora.

— El/laaspirante se contactara con el profesor para agendar una reunion

con fecha, horay modalidad (presencial o virtual).

Desarrollo de la entrevista
— Presentacién del aspirante: Formacién académica, experiencia previa,

intereses de investigacion.
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— Exposicidon del anteproyecto: Problema, justificacion, objetivos, me-
todologiay posibles resultados.

— Retroalimentacién: Observaciones y sugerencias por parte de los
profesores.

— Orientacién sobre vinculaciéon académica: Posibles asesores, recursos,
redes académicas y proyectos en curso donde pueda integrarse el

aspirante.

Criterios de valoracion preliminar

— Pertinencia con las LGAC del programa.

— Coherenciay claridad en la formulacion del problema de investigacion.
— Viabilidad técnica y metodolégica.

— Contribucién esperada al campo de estudio.

Seguimiento posterior a la entrevista

Sidurante la entrevista se identifica afinidad tematica entre el aspirante
y alguno de los profesores del NAB, éste debera brindar asesoria para
la construccién y desarrollo del protocolo de investigacién antes de su

entrega oficial como parte de la documentacién de ingreso.

— Este apoyo no garantiza que dicho profesor(a) se conviertaen sudirec-
tor(a) de tesis en caso de ser aceptado en el programa; la asignacion
formal de director se realiza mediante el Comité Tutorial, conforme a
la normativa del posgrado.

— Unavez concluida la etapa de elaboracién del protocolo, el profesor
que brindé la asesoria debera firmar dicho protocolo para acreditar
que lo revisé antes de su entrega formal.

— Paradocumentar el seguimiento, el aspirante debera entregarjunto con
ladocumentacién de ingreso una carta dirigida al Comité de Admision,
enlaqueseindique el nimero de sesiones de revisién sostenidas y que

cuente con la firma tanto del profesor como del aspirante.
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Formato sugerido de carta de seguimiento

Facultad del Habitat— Instituto de Investigacién y Posgrado
PIMDIDAA
San Luis Potosi, S.L.P,a___de de20__
COMITE DE ADMISION
Presente
Por medio de la presente, hago constar que el/la aspirante:

Nombre completo:

Programa: [] MIDAA [] DIDAA

Tema provisional de investigacion:

Recibid asesoria de mi parte para la construccién y desarrollo de su protocolo de
investigacion durante el proceso de ingreso al programa.
Ndmero de sesiones de revision realizadas:

Firmamos la presente para los fines que correspondan:

Firma del profesor(a) NAB

Nombre completo

Firma del aspirante

Nombre completo

1.4.PREREGISTRO AL EXAMEN CENEVAL EXANI 111

Responsable principal: Aspirante; Apoyo técnico: Personal Administrativo.

El preregistro al examen CENEVALEXANI Il es un paso obligatorioy previo
para poder presentar la evaluacion, la cual constituye uno de los requisitos
formales de ingreso al programa, de acuerdo con la convocatoria oficial

y el Reglamento General de Estudios de Posgrado.
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Procedimiento

1. Consulta de fechas y requisitos: El/la aspirante debera revisar en la
convocatoria las fechas limite y el enlace oficial para el preregistro.

2. Registro en linea:

— Accederalaplataforma CENEVALen laligaindicada en la convocatoria.

— Completar el formulario de preregistro con datos personales y aca-
démicos veridicos.

— Seleccionar como sede la Universidad Autdnoma de San Luis Potosiy
el programa PIMDIDAA.

3. Generacion de ficha y pago: Seguir las instrucciones de CENEVAL y
conservar comprobantes.

4.Entrega de constancia: Remitir por correo electrénico al personal ad-
ministrativo del posgrado la ficha o comprobante de preregistro para

suintegracion al expediente PONER MAIL.

Apoyo del personal administrativo

— Orientar sobre el uso de la plataforma CENEVAL.

— Resolver dudas relacionadas con plazos, sedes y procedimientos.

— Confirmar que el preregistro se haya realizado dentro del plazo es-
tablecido.

— Notificarala Coordinacion CENEVALUASLP de la Secretaria de inves-
tigaciény Posgrado mediante correo electrénico, indicando el nimero
tentativo de aspirantes del PIMDIDAA que participaranen el examen,
a fin de coordinar espacios, logistica y materiales necesarios para la
aplicacion. Esta notificacion debera enviarse en cuanto se cierre el plazo

de preregistro interno, y antes de la fecha limite que marque la SIP.

Consideraciones importantes
— El aspirante es tnico responsable de completar el preregistro correc-

tamentey en el plazo indicado.
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— La omision de este paso impedira la presentacién del EXANI 11y, por
tanto, la continuidad en el proceso de admisién.
— Lainformacién declarada en el preregistro debe coincidir con la docu-

mentacion oficial que se entregara posteriormente.

1.5.PRESENTACION DEL EXAMEN EXANI 111
Responsable principal: Aspirante; Supervisidn institucional: Coordinacién
de Posgradoy CENEVAL.

El EXANI Il es un examen estandarizado, administrado por el Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL), que mide
competencias académicas, razonamiento l6gico-matematico, com-
prensién lectora y conocimientos generales necesarios para el ingreso

a programas de posgrado.

Su presentaciony acreditacién forman parte de los requisitos obligato-
rios establecidos en |a convocatoria oficial y en el Reglamento General

de Estudios de Posgrado para integrar el expediente de ingreso.

Caracteristicas del EXANI I

— Modalidad: Presencial, en sede y fecha determinadas por la UASLP en
coordinacién con CENEVAL o de manera virtual directamente en la
pagina https://ceneval.edu.mx/.

— Areas evaluadas: Habilidades intelectuales, estructura de la lengua,
comprension de textos, razonamiento légico-matematico, redaccion
indirecta, y conocimientos disciplinares generales.

— Duracion: Aproximadamente 4 horas.

— Instrumentos: Examen de habilidadesy conocimientos generales, y en

algunos casos médulos especificos.
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Procedimiento para presentar el examen

1.

Preregistro previo (apartado1.4) en la plataforma de CENEVAL, si-
guiendo las fechasy pasos indicados en la convocatoria.

Pago de derechos (cuando aplique), conforme a las indicaciones
de CENEVAL o UASLP

Recepcidn de ficha y guia de examen: El aspirante debera descar-
gar su comprobante de registro y, de ser posible, la gufa oficial de
estudio.

Presentacion del examen en la sede, fechay hora asignadas. El as-
pirante debera portar:

— Identificacién oficial vigente.

— Comprobante de registro.

— Material permitido (lapiz no. 2y goma).

Obtencién de resultados: El aspirante recibira su constancia de re-
sultados en formato electrénico o fisico, segin determine CENE-
VAL/UASLP.

Entrega de resultados al area administrativa del posgrado para in-

tegrarlos al expediente.

CONSULTA DE FECHAS PRE-REGISTRO EN LINEA PAGO DE DERECHOS DESCARGA DE FICHA
Y REQUISITOS EN CENEVAL CENEVAL Y GUIA DE EXAMEN
EN CENEVAL EXANLINN
ENTREGA DE RESULTADOS RESULTADOS PRESENTACION DE EXAMEN
EXANIIIF EN1IP EXANI Il EXANI Il

Fig, 3. Procedimiento para presentar el examen CENEVAL EXANI [I1

24



Programa Integrado de Maestriay Doctorado Interdisciplinar en Disefio, Arte y Arquitectura

Seguimiento posterior

— El aspirante debera entregar copia de su constancia oficial de resul-
tados al personal administrativo del posgrado, firmada de recibido
por dicho personal.

— El personal administrativo registrara la calificacién obteniday la remitira
al Comité de Admisién para su consideracion en el proceso de seleccion.

— Encasode que el aspirante noalcance la puntuaciéon minima establecida
en la convocatoria (MIDAA 950 puntos, DIDAA 1000 puntos), podra
solicitar porescrito al Comité de Admisidn la revision de su caso, apor-
tandojustificacionesy, si es pertinente, documentacién que respalde

sudesempenfio en otras areas del proceso de ingreso.

1.6. ACREDITACION DE DOMINIO DEL IDIOMA INGLES
RESPONSABLE PRINCIPAL: ASPIRANTE

Supervision: Coordinacién de Posgrado

El objetivo de esto es asegurar que el aspirante cuente con la compe-
tencia lectoray comunicativa enidiomainglés necesaria para el trabajo
académico de posgrado: lectura de bibliografia especializada, redaccién

de avancesy eventual participacion en foros internacionales.

Procedimiento

— Presentar constancia vigente de acreditacion expedida

— El nivel minimo requerido TOEFL con 450 puntos para Maestriay 500
puntos para nivel doctorado

— La constancia debera estar vigente y emitida en los dltimos dos afios

al momento del ingreso.
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Consideraciones

— Sielaspirante no cuenta con la constancia al momento de la admision,
podra entregarla en un plazo maximo de un semestre posterior a su
ingreso, de acuerdo con lo que establezca |a convocatoria. En este
caso el aspirante debera de hacer una carta compromiso donde se
comprometa a realizar este requisito

— Laresponsabilidad de cumplir con este requisito recae en el aspirante.

Suincumplimiento puede derivaren laimposibilidad de reinscribirse.

1.7. PRESENTACION DE ANTEPROYECTO AVALADO POR INVESTI-
GADOR DELNAB

Responsable principal: Aspirante

Responsable de validacién: Profesor NAB

Evaluacion académica: Comision de Mejo-

ra Continuay Comité de Admisién

Este proceso busca elaborary presentar un anteproyecto de investigacion
que muestre la pertinencia académica del tema propuestoy sualineacion

con alguna de las LGAC del programa.

Requisitos
1. Extensién maxima 20 cuartillas, con los siguientes apartados:
— Antecedentes
— Estado de la cuestion o estado del arte
— Justificacion
— Planteamiento del problema
— Obijetivo general
— Obijetivos especificos
— Pregunta o preguntas de investigacion
— Hipdtesis

— Marco tedrico
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— Metodologia
— Cronograma de actividades
— Referencias (APA 7)
2.Se recomienda que los aspirantes consulten el libro Salmerén, A., y
de la Torre, L. S. (2013).¢ Como formular un proyecto de tesis?: guia
para estructurar una propuesta de investigacion desde el oficio de |a
historia.Trillas.
3. Eldocumento debe estar avalado con la firma de un profesor del NAB
en laportada, quien respalde que el tema es viable y ha sido revisado

preliminarmente.

Proceso de evaluacion del anteproyecto

Primera revision por la Comision de Mejora Continua

— Unavezrecibido el anteproyecto, la Comision realizard una evaluacion
preliminar.

— El objetivo de esta primera revision es detectar areas de mejoray
orientar al aspirante antes de la entrega final.

— Las observaciones seran enviadas por correo electrénico al aspirante
en un plazo determinado, con recomendaciones claras para fortalecer
el documento.

— Elaspirante tendra un tiempo prudente para incorporar dichas suge-

rencias y entregar |a versién final del protocolo.

Conformacion de Comité de Admision

— Tras la recepcién de todos los documentos de ingreso, la Comisién de
Mejora Continua conformara un Comité de Admisién individual para
cada aspirante.

— Dicho comité estaraintegrado por dos profesores del NAB pertenecien-
tes a la LGAC de interés del aspirante, seleccionados por su afinidad

académica con el tema.
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— Evaluacién formal del protocolo

— El Comité de Admision analizara el anteproyecto final y emitira:

— Una calificacién cuantitativa en escala del 1al10.

— Una evaluacion cualitativa con observaciones y sugerencias.

— Estos resultados se integraran en el expediente del aspirante y seran
considerados junto con las demas etapas del proceso de admision

(entrevistas, EXANI Ill, examen psicométrico, etc.).

Seguimientoy observaciones

— Elaval no implica que el profesor se convierta en director de tesis. La
designacion formal de director se realizara durante el primer semeste
a través del Comité Tutorial.

— El anteproyecto se integrara en el expediente del aspirante y servira
como base para las entrevistas posteriores.

— Toda comunicaciény entrega de observaciones se realizard de manera
oficial via correo institucional para garantizar transparencia y traza-

bilidad del proceso.

1.8. ENTREGA DE DOCUMENTACION ACADEMICA Y PERSONAL
Responsable principal: Aspirante

Supervision: Personal Administrativo de Posgrado

Tiene como objetivo reuniry validar la informacién académica, legal
yadministrativa que respalde la trayectoria del aspirante, garantizando

la autenticidad y cumplimiento de los requisitos de admision.

Documentos requeridos
1. Actade nacimiento.

2. CURP (para nacionales).
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3. Tituloy cédula profesional del grado anterior (o carta de pasante
siaplica).

4. Certificado de estudios del grado anterior con promedio numéri-
co.

5. Curriculum vitae (max. 4 paginas).

6. Cartade exposicion de motivos.

7. Dos cartas de recomendacién en hoja membretada, firmadas au-
tégrafamente y en sobre cerrado, emitidas por académicos de re-
conocido prestigio (formato oficial disponible en anexos).

8. ldentificacién oficial vigente.

9. Resultados del EXANI Il (apartado1.5).

10. Constancia de dominio del idioma inglés (apartado1.6).

1. Anteproyecto avalado por profesor NAB (apartado1.7).

Procedimiento

— Los documentos se entregan en formato fisicoy digital en la Coordina-
cién de Posgrado en la fecha establecida en la convocatoria.

— El personal administrativo verificara la autenticidad y totalidad de la
documentacién.

— El expediente sera turnado al Comité de Admisién como parte de la
evaluacion final.

— Observaciones

— En caso de faltar alguno de los requisitos o documentos sefialados
en la convocatoria, el aspirante no podra continuar con el proceso de
admision o de ingreso al PIMDIDAA.

— Esresponsabilidad exclusiva del aspirante que los documentos entre-

gados estén completos, vigentes y correctos.
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1.9. EXAMEN PSICOMETRICO
Responsable principal: Aspirante

Supervision: Departamento de Psicologia / Coordinacion de Posgrado

Este proceso tiene la finalidad de evaluar las aptitudes, habilidades, per-
sonalidad y disposicién al trabajo colaborativo del aspirante, conel finde

contar con un perfil integral que complemente la valoracién académica.

Procedimiento

— La aplicacion se realizara en fechas programadas por la Facultad del
Habitat en coordinacién con el Departamento de Psicologia de la
UASLP, para realizar esto es necesario mandar una carta solicitud dos
meses antes de la fecha propuesta dirigida a la direccién de la facultad
del Habita, solicitando el examen.

— Elaspirante debera asistir puntualmente en la fechay hora asignadas.

— Losresultados seintegran en uninforme dirigido al Comité de Admision;
tienen caracter confidencial y forman parte del expediente del aspirante.

Consideraciones

— El examen no es eliminatorio por si mismo, pero se considera dentro
de la evaluacién integral del aspirante.

— Losaspirantes deberan conducirse conforme a los principios del Coédigo
de Etica de la UASLP, garantizando la veracidad y disposicién durante

la aplicacion.
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1.10. ENTREVISTA CON EL COMITE DE ADMISION
Responsable principal: Comité de Admision

Responsable de cumplimiento: Aspirante

Constituye la tltima fase del proceso de evaluacién. Permite al Comité
valorarde maneraintegral los elementos presentados en etapas anterio-
res: trayectoria, entrevistas previas, anteproyecto, resultados del EXANI

[Il'y examen psicométrico.

Procedimiento
1. El Comité de Admisién estara conformado por representantes del
Nicleo Académico Basico (NAB) y de la Coordinacién de Posgrado.
2. ElCoordinador Académico del Programa sera responsable de elabo-
rar el calendario oficial de entrevistas, asignando:
— 30 minutos para la entrevista de cada aspirante.
— 15 minutos adicionales para la deliberacién interna de los profesores
evaluadores antes de recibir al siguiente aspirante.

3. El Coordinador notificara tanto a aspirantes como a profesores la pro-
gramacion de entrevistas via correo institucional, con por lo menos
una semana de anticipacion.

4.la entrevista se desarrollara en modalidad presencial, siguiendo un
formato estandarizado de preguntas relacionadas con:

— Motivacion y expectativas académicas.
— Conocimiento de la LGAC de interés.
— Pertinenciay viabilidad del anteproyecto.

— Disponibilidad de tiempoy recursos para cumplir con el programa.

Criterios de evaluacion
— Pertinencia académicay coherencia del anteproyecto.
— Habilidades de comunicacién oral y escrita.

— Disposicion al trabajo en equipo y colaboracién académica.

31



Manual de Trabajo

— Congruencia entre la motivacién del aspirante y los objetivos del

programa.

Resultados

— El Comité deliberara una vez concluida la entrevista, considerando el
expediente completo del aspirante.

— Losresultados de aceptacidn o no aceptacion se publicardnen la fecha
establecida en la convocatoria, y seran inapelables.

— Serequiere estricta puntualidad: en caso de que el aspirante no se
presente en el horario asignado, se contard con un margen maximo
de 10 minutos de espera. Transcurrido este tiempo, se considerara la

entrevista como no presentaday no se permitira el acceso posterior.

1.11.EMISION DE RESULTADOS DE ACEPTACION
Responsable principal: Comité de Admision

Apoyo en publicacion: Coordinador Académico del Programa

Tiene como objetivo comunicar de manera clara, oficial y transparente
lalistade aspirantes aceptadosy no aceptados al programa, asegurando

que el proceso respete los criterios académicos, administrativosy éticos.

Procedimiento

— Unavez concluidas todas las fases de evaluacidn (entrevistas, EXANI
11, psicométrico, revision de anteproyecto y documentos), el Comité
de Admisién emitira un dictamen colegiado.

— ElCoordinador Académico consolidara los resultadosy elaborara la lista
oficial de aceptados, |a cual serd firmada por la Comision de Mejora
Continuay la Direccion de la Facultad del Habitat.

— Lalista serd publicada en los canales oficiales de la Facultad (portal

web institucional ).
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— Ademas, se enviara un correo institucional individual a cada aspirante

notificando el resultado.

Cartas oficiales de resultado
Atodos los aspirantes que participaron en la convocatoria se les expedira

una carta formal que confirme el resultado de su proceso:

— Cartade Aceptacion: para quienes hayan sido admitidos al programa.

— Carta de No Aceptacion: para quienes no cumplieron los requisitos o
no alcanzaron los criterios de ingreso. (Se recomienda este término en
lugar de “negacién”, por ser mas claroy formal).

Estas cartas estaran disponibles en la Coordinacion de Posgrado, y de-

beran ser recogidas personalmente por cada aspirante con el personal

administrativo en las fechas sefialadas.

La carta constituye el documento oficial de cierre del proceso de admision

para cada participante.

Consideraciones
Los resultados son inapelables, conforme al Reglamento General de Es-

tudios de Posgrado.

En caso de noaceptacion, el aspirante podra solicitar por escrito al Comité
Académico observaciones generales sobre su proceso para retroalimen-
tacion, pero esto noimplica reconsideracion de su resultado, inicamente

orientacién académica para futuros procesos
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1.12. ENTREGCA DE DOCUMENTOS ORIGINALES
Responsable principal: Aspirante

Supervision: Personal Administrativo de Posgrado

Este paso estavinculado con Integrar al expediente fisicoy digital del es-
tudiante los documentos oficiales requeridos para su inscripcion y per-

manencia en el programa.

Procedimiento

— Losaspirantes aceptados deberan entregar, en la fechaindicadaen la
convocatoria, los documentos originales que respaldan su formacién
académica (titulos, certificados, constancias, identificaciones oficiales).

— El personal administrativo cotejara los originales contra las copias
previamente entregadas y levantara un acuse de recepcién firmado
por ambas partes.

— Losdocumentos originales se devolveran al aspirante inmediatamente
después del cotejo, quedando Gnicamente las copias certificadas para
resguardo en el expediente.

— Enelcasode documentos expedidos en el extranjero, deberan presen-
tarse apostilladosy legalizados, de acuerdo con la normativa mexicana

y universitaria.

Consideraciones

— Lafalta de entrega de documentos originales en el plazo establecido
podra dar lugarala cancelacién de la aceptacion.

— Esresponsabilidad exclusiva del aspirante contar con todos los docu-

mentos en regla.
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1.13. INSCRIPCION OFICIAL EN EL PROGRAMA
Responsable principal: Aspirante
Supervision: Coordinacién de Posgrado y Depar-

tamento de Control Escolar de la UASLP

Tiene como objetivo formalizar la incorporacién del estudiante al PIM-

DIDAA mediante el registro administrativo oficial en la UASLP.

Procedimiento

— Elaspirante aceptado debera realizar el pago de inscripcién en las
fechas establecidas por la Secretaria de Finanzas de la UASLP (dos
parcialidades semestrales, seglin convocatoria).

— Presentar el comprobante de pago en la Coordinacion de Posgrado
para generar la ficha de inscripcion.

— El personal administrativo integrara la informacion en el sistema de
Control Escolar de la UASLP

— Unavez validado, se expedira el comprobante oficial de inscripcion

con nimero de matriculay constancia de alumno regular.

Consideraciones

— Sin lainscripcion oficial, el aspirante no podra acceder a cursos, se-
minarios ni beneficios institucionales (becas, servicios de biblioteca,
correo institucional).

— Elincumplimiento en las fechas de pago o entrega de documentos

implicara la pérdida de la aceptacion.
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1.14. INICIO DE CLASES
Responsable principal: Coordinacién de Posgrado

Responsable de cumplimiento: Estudiante de nuevo ingreso

Estaactividad dainicio formal al ciclo escolar con laintegracién académica

y administrativa de los estudiantes aceptados.

Procedimiento
— Elinicio de clases esta programado en el mes de agosto de cada afio,
conforme al calendario escolar oficial de la UASLP.
— Previoalinicio, laCoordinacién de Posgrado organizard unasesion de
induccion, en la cual se dard a conocer:
— Estructura académica del programa.
— Normatividad institucional (Reglamento de Posgrado, Cédigo de
Etica).
— Procedimientos administrativos basicos (inscripcién semestral,
tutoria, becas, movilidad).
— Derechosy obligaciones de los estudiantes.
— Cada estudiante recibira su horario oficial de clases, asignacién pre-

liminar de tutor académico y accesos a los servicios institucionales.

Consideraciones
— Laasistencia a la sesién de induccion es obligatoria.

— Elestudiante debera estarinscrito oficialmente para poder presentarse

aclases.
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1.15. CALENDARIO

No.

Actividad

Periodo/Fecha

tentativa

Responsable(s)

Observaciones

Procesos inter-

nos previos

1

Planeacion del pro-
ceso de admision
(revision de linea-
mientos, formatos

y requisitos)

Septiembre

Coordinacién del
PIMDIDAA, Comi-
sién de Mejora Con-
tinua, Direccién de

Facultad

Ajustes con base
en reglamentos y
disposiciones de la

UASLP.

Aprobacién de la
convocatoria por
Consejo de Posgra-
do y autoridades

competentes

Octbre

Coordinaciény Con-

sejo de Posgrado

Dictamen previo
necesario para la

publicacién.

Elaboracion del ca-
lendario de entre-
vistas y de logistica

del EXANIIII

Octubre

Coordinacién del

PIMDIDAA

Incluye comunica-
ciébncon CENEVALy
Secretaria de Inves-

tigaciony Posgrado.

Proceso oficial

de admision

1

Publicacién de la

convocatoria

Noviembre

Coordinaciény Fa-

cultad del Habitat

Difusién en portal
institucional, redes
sociales, carteles y

correoinstitucional.

Entrevista con el
Coordinador del
Instituto de Inves-

tigaciony Posgrado

Enero-febrero

Coordinador

Sesiones de orienta-
ciony perfilamiento

inicial.
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Entrevista con pro-
fesores del Ntcleo
Académico Basico
(LGAC correspon-

diente)

Enero-abril

Profesores NAB, as-

pirante

Retroalimentacion
preliminardel ante-

proyecto.

Pre-registro examen

Segln calen-

Aspirante, apoyo

Personal adminis-

EXANI I dario de CE- | administrativo trativo notifica a
NEVAL CENEVAL-UASLP
el nadmero de aspi-
rantes.
Presentacién del | Limite: 30 de | Aspirante, super- | Requisitoindispen-
examen EXANIIII | junio vision CENEVALYy | sable de ingreso.
UASLP
Entrega de protocolo | Abril Aspirante, NAB, | Revision previa por
de investigacion Comisiénde Mejora | laComision antes de
Continua laevaluacion formal.
Entregay recepcion | Mayo Aspirante, personal | Integracion de ex-
de documentacién administrativo pediente fisico y
académica y per- digital.
sonal
Examen psicomé- | Mayo Aspirante, coordi- | Fechaexacta defini-
trico nacién de Psicologia | daporcoordinacion
UASLP del programa.
Entrevista con el | Junio Comité de Admi- | Incluye 30 min. de

Comité de Admision

sién, aspirante,

coordinacién

entrevistay 15 min.
de deliberacion in-

terna.
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Emision de resul-
tados y entrega de
cartas de aceptacion

/ no aceptacién

Junio

Comité de Admi-
sion, Coordinacién,
personal adminis-

trativo

Cartas oficiales de-
beran recogerse en

posgrado.

Entrega de docu-
mentos originales

(cotejo)

Julio

Aspirante, personal

administrativo

Verificacion de au-
tenticidad y resguar-

do de copias.

Inscripcién oficial de

alumnos aceptados

Agosto

Aspirante, Secretaria
de Finanzas, Control

Escolar

Incluye pagoy re-
gistro oficial en

sistema.

Notas

Inicio de clases y

sesiondeinduccién

Agosto

Coordinacién de
Posgrado, NAB, es-

tudiantes

Presentacion del
programa, norma-
tividad y asignacion

de tutor.

— Lasfechas exactasson ajustadas anualmente en la convocatoria oficial.

— Este calendariointegra tanto las actividades externas de los aspirantes

como las acciones internas de coordinacion, comisionesy administra-

cién necesarias para garantizar la transparenciay el orden del proceso.

— Elinicio formal del proceso debe comenzar en octubre del afo previo,

con la planeaciény aprobacién de la convocatoria.
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2. Procedimientos de trayectoria es
colary evaluacion

La trayectoria escolar en el PIMDIDAA esta disefiada para acompanar
de manera continua a cada estudiante desde su ingreso hasta la con-
clusiéndel programa. Estos procedimientos buscan garantizar que cada
alumno cumpla con los requisitos académicos y administrativos estable-
cidos porla Universidad Autonoma de San Luis Potosf, bajo un esquema
de acompafnamiento tutorial, evaluacién periddicay mecanismos de apoyo

en caso de contingencias.
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2.1. INSCRIPCION SEMESTRAL
Responsable principal: Estudiante
Supervision: Personal administrativo de pos-

grado / Coordinacion del programa

Objetivo
Formalizar la permanencia del estudiante en el programa en cada ci-
clo escolar, asegurando que cuente con matricula vigente, asignacion

de cursosy derecho a evaluaciones.

Procedimiento

1. El estudiante debera consultar el calendario oficial de inscripciones
publicado por la Secretaria de Servicios Escolares de la UASLP.

2.Realizar el pago correspondiente en las fechas establecidas por la Se-
cretaria de Finanzas.

3. Presentar comprobante de pago al personal administrativo de pos-
grado para completar el proceso en el sistema de Control Escolar.

4.Una vez validada la inscripcion, el estudiante recibira constancia de
alumno regulary podra acceder a cursos y actividades académicas.

Nota: El incumplimiento en el pago o entrega de documentos en las

fechas indicadas puede derivar en baja automatica del semestre.
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2.2.ASIGNACION DE DIRECTOR DE TESIS
Responsable principal: Coordinacién del programa/ profesor-asesor

Responsable de cumplimiento: Estudiante

Objetivo

Garantizar que cada estudiante cuente con un profesor-investigador
del Ndcleo Académico Basico (NAB) como director de tesis, quien lo acom-
pafe en su trayectoria formativa y en el desarrollo de su investigacién,

asegurando afinidad académicay metodolégica con el tema de trabajo.

Procedimiento
— El asesor académico elegido por el alumno durante el proceso de
ingreso formalizara su trabajo pasando a ser director de tesis en el
primer semestre, especificamente en la segunda semana de octubre,
considerando:
— Laafinidad entrelos intereses del estudiante y las LGAC del programa.
— La compatibilidad académica y de trabajo entre el estudiante y el
profesor.
— Eldirector debera enviara la Coordinacién del programa una cartaen
formato libre, firmada, formalizando la relacion de direccion de tesis.
— El estudiante sera notificado de la asignacién mediante correo ins-
titucional.
— El director de tesis sera responsable de:
— Guiaral estudiante en la elaboracion del plan de trabajo individual.
— Avalar las reinscripciones semestrales.
— Acompaniary supervisar los avances académicos e investigativos

del estudiante a lo largo de su trayectoria.
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2.3.REGISTRO Y APROBACION DEL COMITE TUTORIAL
Responsable principal: Coordinacién del programay Comision de Me-
jora Continua

Responsable de cumplimiento: Estudiante

Objetivo
Integrar el Comité Tutorial que dara seguimiento al trabajo de investi-

gacion del estudiante hasta su egreso.

Procedimiento

— Eneltranscurso del primer semestre, en especifico la primera semana
de noviembre, el estudiante debera proponer,junto con sudirector de
tesis, la conformacién de un Comité Tutorial.

— ElComité estara integrado por tres profesores-investigadores del NAB,
de los cuales al menos dos deberan pertenecer a la LGAC de interés
del estudiante.

— La propuesta sera revisada y aprobada por la Comisién de Mejora
Continuay posteriormente por la Coordinacién del programa.

— El Comité Tutorial sera registrado oficialmente en el expediente aca-

démico del estudiante.
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2.4, ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO INDI-
VIDUAL
Responsable principal: Estudiante

Supervision: Director de tesis y Comité Tutorial

Obijetivo
Establecer metas clarasy alcanzables para cada semestre, en congruencia
con los objetivos del programay del proyecto de investigacion del es-

tudiante.

Procedimiento
— Durante el primersemestre, el estudiante elaborara su plan de trabajo
individual, con asesoria de su director de tesis.
— El planincluira:
— Cursos y seminarios a cursar.
— Avances esperados en el anteproyecto y tesis.
— Participacién en congresos, publicacionesy productos académicos.
— Cronograma de actividades semestrales.
— Eldocumento sera presentado al Comité Tutorial, el cual podra sugerir
ajustesy emitira su aprobacion formal.
— El plan aprobado se integrara al expediente del estudiante como

referencia para las evaluaciones posteriores.
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2.5.COLOQUIO SEMESTRAL DE EVALUACION DE AVANCES
Responsable principal: Estudiante

Supervision: Director de tesis y Comité Tutorial

Organizacién: Coordinacién del PIMDIDAA

Objetivo

El coloquio semestral es un espacio académico institucionalizado cuyo
propdsito es evaluar de manera colegiada el avance en la investigacion
de cada estudiante. Permite dar seguimiento publicoy formal a los
progresos, detectar areas de oportunidad y ofrecer retroalimentacién

académica oportuna.

Procedimiento

1. El coloquio se llevara a cabo al cierre de cada semestre, en fechas de-
finidas en el calendario académico del PIMDIDAA (preferentemente
la segunda semana de diciembre y de junio).

2.Cadaestudiante presentara en un maximo de 25 minutos los avances
de su investigacion, seguido de una sesion de preguntas y comenta-
rios por parte del Comité Tutorial, la Comisién de Mejora Continua y
la comunidad académica invitada.

3. El director de tesis y el Comité Tutorial emitiran observaciones por
escrito, que se integraran en el expediente del estudiante como parte
de su evaluacién semestral.

4.la asistencia y participacién en el coloquio es obligatoria para todos

los estudiantes inscritos en el programa.

Criterios de evaluacion
— Cumplimiento de los avances esperados por semestre.
— Claridad en la exposicion oral y escrita.

— Solidez metodolégicay argumentativa.
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— Capacidad de responder preguntas y defender la propuesta.

Tabla de avances esperados

Maestria

Doctorado

Protocolo definitivo avalado porel direc-
tor de tesis y Comité Tutorial. Avances de

marco tedricoy plan de trabajo ajustado.

Presentacion del estado del arte exhaus-
tivo, justificacion del problema, objetivos

y planteamiento metodoldgico amplio.

Avances sustantivos de capitulos ini-
ciales (introduccién, marco teérico).
Resultados parciales de la investigacion

o estudios de caso.

Marco teérico robusto y disefio metodo-
l6gico detallado. Presentacion de fuentes
y primeras actividades de recoleccién de

datos.

Avances sustantivos de capitulos ana-
liticos (introduccién, marco tedrico).
Resultados parciales de lainvestigacion

o estudios de caso.

Avances de capitulos de tesis (teéricos y
metodoldgicos). Resultados parciales de

trabajo de campo o laboratorio.

Presentacion de tesis completa en borra-
dor. Revision de resultadosy discusion.

Preparacion para el examen de grado.

Desarrollo de capitulos analiticos y resul-
tados en profundidad. Presentacién de
publicaciones o articulos derivados de la

investigacion.

Tesis en borrador avanzado con analisis
finaly discusion preliminar. Participacion

en congresos nacionales/internacionales.

Presentacion de tesis completa en borrador
final. Envio de articulo a revista indexada.

Preparacién para examen de grado.

Ajustes finales de tesis segin retroali-
mentacién. Consolidacion de productos

académicos (articulos, ponencias).

Defensa de tesis doctoral. Entrega de resul-

tados finalesy cierre académico.
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Observaciones

— El coloquio se convierte en un mecanismo adicional a la evaluacién
semestral, pero con caracter publico, fomentando la cultura de trans-
parenciay retroalimentacion académica.

— Elincumplimiento de la participacién en el coloquio podra derivar

en una calificacidon “no satisfactoria” en la evaluacién del semestre.

2.6. EVALUACION SEMESTRAL DE AVANCE ACADEMICO
Responsable principal: Estudiante
Evaluacién: Comité Tutorial

Registro: Coordinacion de posgrado

Objetivo
Monitorearel cumplimiento de las metas establecidasen el plan de tra-

bajo individual y valorar el progreso del estudiante en cada semestre.

Procedimiento

1. Al cierre de cada semestre, el estudiante entregara un informe de
actividades y evidencias documentales (publicaciones, ponencias,
avances de tesis, etc.).

2. El Comité Tutorial se reunira con el estudiante para evaluar el cum-
plimiento de metas.

3. El Comité emitird una calificacién cualitativa (satisfactorio, en proce-
so, no satisfactorio) y una serie de observaciones.

4.Elresultado sera registrado en el acta correspondiente y enviado a la

Coordinacién de Posgrado.
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Nota: Dos evaluaciones consecutivas con calificacién “no satisfactoria”
podran derivar en la baja definitiva del estudiante, conforme al Regla-

mento de Posgrado.

2.7.SOLICITUD DEBAJATEMPORAL O DEFINITIVA
Responsable principal: Estudiante
Autorizacién: Coordinacion de Posgra-

doy Comisién de Mejora Continua

Objetivo
Regularla suspension o conclusion anticipada de los estudios por razones

personales, académicas o administrativas.

Procedimiento

— El estudiante debera presentar una solicitud por escrito dirigida a la
Coordinacion de Posgrado, explicando los motivos de la baja.

— LaCoordinacién turnara la solicitud a la Comision de Mejora Continua,
quien evaluara la pertinencia del caso.

— En caso de baja temporal, se establecera el periodo de suspensién
autorizadoy las condiciones de reincorporacion.

— En caso de baja definitiva, se procedera al cierre del expediente aca-

démico.
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2.8.SEGUIMIENTO TUTORIAL.
Responsable principal: Director de tesis y Comité Tutorial

Responsable de cumplimiento: Estudiante

Objetivo
Asegurar que el estudiante reciba acompafiamiento constante durante

su trayectoria académica y de investigacion.

Procedimiento
— Eldirector de tesis mantendra reuniones periddicas con el estudiante
(una hora por semana para maestria y dos por doctorado) para dar
seguimiento al cumplimiento de actividades.
— El Comité Tutorial se reunird formalmente al menos una vez por se-
mestre para evaluar los avances y emitir recomendaciones.
— El seguimiento incluira:
— Orientacién académica.
— Revisién de avances de investigacion.
— Canalizacion a apoyos académicos, bibliograficos o de movilidad.
— Todas las reuniones y observaciones deberan registrarse en un re-
porte de formato libre, el cual se entregara al finalizar al terminar el
semestre, firmada por el director de tesis y el estudiante, e integrada

al expediente académico.
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3. Procedimientos
académicos especificos

Eldesarrolloacadémico en el PIMDIDAA nose limita a los cursos ordinarios,
sino que integra una serie de actividades de formacion complementaria
que fortalecen las competencias de investigacion, docencia y divulga-
cion de los estudiantes. Estos procedimientos establecen las bases para
la organizacion de estancias, movilidad, cursos optativos, evaluacién

en asignaturas y generacion de productos académicos.
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Metas minimas obligatorias durante la trayectoria académica

Tipo de meta

Maestria

Doctorado

Apartado del manual

Estancias /Movi-

lidad

Opcional:1estancia
(nacional ointerna-
cional) relacionada

con el proyecto.

1estancia (nacional o
internacional) relacio-

nada con el proyecto.

3.1. Organizacion de
estancias académicas

o movilidad

Actividades com-

plementarias

Minimo 1 por se-
mestre (cursos, ta-
lleres, conferencias,

seminarios).

Minimo 1 por semes-
tre (cursos, talleres,
conferencias, semina-
rios), preferentemen-

te de nivel avanzado.

3.2. Participacion en
actividades académi-

cas complementarias

Cursos optativos
/ Seminarios te-

maticos

Al menos 2 cursos
optativos o semina-
rios tematicos du-

rante el programa.

Al menos 4 cursos op-
tativos o seminarios
tematicos durante el

programa.

3.3. Registro de cursos
optativosy seminarios

tematicos

Congresos

Presentar al me-
nos 1 ponencia en
congreso nacional
o internacional
antes de concluir

el programa.

Presentar al menos 2
ponencias en congre-
sos internacionalesy
1 nacional antes de

concluirel programa.

3.5. Participacion en
congresos, publica-
ciones y productos

académicos

Publicaciones

Opcional: Almenos
1 producto acadé-
mico (articulo, ca-
pitulo, memoriaen
congreso) avalado
por el director de

tesis.

Almenos1articuloen
revistas indexadas (ca-
pitulode libro, resefia
académica o memoria

en congreso).

3.5. Participacion en
congresos, publica-
ciones y productos

académicos
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Productos aca- | Opcional: participa-

démicos adicio- | cién en proyectos
nales de divulgacién o

vinculacién acadé-

Obligatorio: partici-
pacion en un proyecto
de divulgacién o vin-

culacion académica

3.5. Participacion en
congresos, publica-
ciones y productos

académicos

mica. y/o codireccién de

estudiantes de licen-

ciatura/maestria.

3.1.ORGANIZACION DE ESTANCIAS ACADEMICAS O MOVILIDAD
Responsable principal: Estudiante
Supervision: Director de tesis y Coordinacion del PIMDIDAA

Autorizacion: Comision de Mejora Continua

Objetivo
Fomentar la formacién integral mediante la realizacion de estancias
deinvestigacién, movilidad académica nacional o internacional, enins-

tituciones afines que enriquezcan el proyecto del estudiante.

Procedimiento

1. El estudiante debera presentar a su director de tesis una solicitud de
estancia o movilidad, justificando su pertinencia en relacion con el
plan de trabajoy proyecto de investigacion.

2.Lla solicitud incluira: carta de aceptacién de la institucién receptora,
cronograma de actividades, financiamiento y aval del director de te-
sis.

3. El Comité Tutorial revisara la propuestay la turnara a la Coordinacién

del programa.
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4.La Comisién de Mejora Continua emitira la aprobacién formal.
5. Al concluir la estancia, el estudiante entregara un informe escrito y
una constancia de participacion expedida por la institucién recepto-

ra, que se integrara a su expediente académico.

3.2. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMEN-
TARIAS
Responsable principal: Estudiante

Supervision: Director de tesis y Coordinacion del PIMDIDAA

Objetivo
Promover la participacion en actividades complementarias (cursos, talleres,
diplomados, conferencias, seminarios internosy externos) que fortalez-

can las competencias profesionales y de investigacion del estudiante.

Procedimiento

— Cadaestudiante deberd participar al menos en una actividad académica
complementaria por semestre.

— Elestudiante entregara constancia de participacion, misma que sera va-
lidada por sudirector de tesis y registrada por el personal administrativo.

— LaCoordinacion consolidara un registro semestral de estas actividades,

que servird como insumo en la evaluacién de trayectoria.
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3.3. REGISTRO DE CURSOS OPTATIVOS Y SEMINARIOS TEMATICOS
Responsable principal: Estudiante
Supervision: Coordinacién del PIMDIDAA

Objetivo
Ofrecer flexibilidad curricular para que cada estudiante complemente
su formacioén con cursos optativos y seminarios tematicos en funcién

de su proyecto de investigacion.

Procedimiento

— Elestudiante, en acuerdo con su director de tesis, seleccionara cursos
optativos y seminarios a mediados del semestre anterior a su parti-
cipacion.

— La Coordinacion verificara cupo y pertinencia académica.

— Elregistro se formalizara al inicio de cada semestre, quedando asentado
en el expediente académico.

— Laacreditacion de cada curso o seminario estara sujeta a los criterios

de evaluacién del profesor responsable y al Reglamento de Posgrado
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3.5. PARTICIPACION EN CONGRESOS, PUBLICACIONES, Y PRODUC-
TOS ACADEMICOS

Responsable principal: Estudiante

Supervision: Director de tesis y Comité Tutorial-

Registro: Coordinacién del PIMDIDAA

Obijetivo
Impulsarla generacion de productos académicos derivados de la investiga-
cion, fortaleciendo la formacion cientifica, lavisibilidad del programay la

vinculacién con comunidades académicas nacionales e internacionales.

Procedimiento

— Cadaestudiante debera presentaravances de investigacién en congresos
nacionales o internacionales al menos una vez durante su programa.

— Elestudiante debera entregar evidencia de su participacion (constancia,
memorias, ponencias).

— Se fomentara la publicacién de articulos cientificos, capitulos de libro,
resefas u otros productos académicos, avalados por el director de tesis.

— Estos productos se registraran en el expediente académico y se consi-

deraran dentro de la evaluacion semestral y del coloquio.
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4. Procedimientos de
Egresoy Titulacion

El egreso del PIMDIDAA se concreta una vez que el estudiante ha cumpli-
do con todos los requisitos académicosy administrativos del programa.
Este capitulo establece los procedimientos necesarios para registrar
y aprobar el proyecto de investigacién terminal, realizar evaluaciones
previas y presentar el examen de grado, hasta la emision del actay el

tramite oficial del titulo.
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4.1.REGISTRO Y APROBACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
TERMINAL

Responsable principal: Estudiante

Supervision: Director de tesis y Comité Tutorial

Autorizacion: Comision de Mejora Continua

Objetivo
Asegurar que el proyecto de investigacion terminal (tesis) esté debi-
damente registrado, aprobado y documentado antes de su conclusién

y defensa publica.

Procedimiento

— Elestudiante, en conjunto con su director de tesis, presentara el proyecto
de investigacion terminal definitivo al Comité Tutorial.

— Eldocumento deberd incluir: introduccién, planteamiento del proble-
ma, justificacion, objetivos, marco teérico, metodologiay los capitulos
de la tesis.

— El Comité Tutorial emitira observacionesy avalara la version final.

— LaComisién de Mejora Continua aprobara oficialmente el registro del

proyecto, que se integrara al expediente académico del estudiante.
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4.2. EXAMEN PREVIO

Responsable principal: Estudiante
Evaluacion: Comité Tutorial

Autorizacion: Coordinacién del PIMDIDAA

Objetivo
Evaluarel grado de avancey madurez académica de la tesis antes de au-

torizar la defensa publica.

Procedimiento

— Elestudiante debera entregar un borrador completo de tesis (version
preliminar) al Comité Tutorial.

— Eldirectorde tesis serd responsable de solicitar formalmente la realiza-
ciéndel examen previo mediante una carta dirigida a la Coordinacion
del PIMDIDAA, en la cual proponga las fechas tentativas para llevarlo
acabo.

— La Coordinacién revisara la solicitud y emitira una respuesta oficial,
aprobando o ajustando la fecha propuesta.

— Unavezaprobado, se organizara una sesion de presentaciény defensa
interna (examen previo), en la cual el estudiante expondra los avances
ante su Comité Tutorial.

— El Comité emitird observaciones y determinara si la tesis estd lista
para proceder al examen de grado o si requiere ajustes adicionales.

— El resultado sera registrado en acta y comunicado oficialmente al

estudiante por la Coordinacion.
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4.3.REVISION POR PARTE DEL COMITE TUTORIALY EVALUACION
Responsable principal: Comité Tutorial

Responsable de cumplimiento: Estudiante

Objetivo
Garantizar que la versién final de la tesis cumpla con los estandares

académicos, metodoldgicos y formales del programa.

Procedimiento

— Elestudiante entregara la version revisada de |a tesis tras las observa-
ciones del examen previo.

— Cada miembro del Comité Tutorial revisara el documentoy emitira un
dictamen escrito.

— El Comité Tutorial, en sesidn, determinara si la tesis esta lista para
defensa publica.

— En caso afirmativo, emitira la carta de aprobacion de tesis, requisito

indispensable para programar el examen de grado.
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4.4. EXAMEN DE GRADO (DEFENSA PUBLICA)
Responsable principal: Estudiante
Supervision: Coordinacién del PIMDIDAA

Evaluacién: Jurado de Examen de Grado

Objetivo
Evaluar de manera publica la calidad, pertinenciay aportacion de la

investigacion terminal realizada por el estudiante.

Procedimiento
— Una vez aprobada la tesis por el Comité Tutorial, la Coordinacién
integrarad el Jurado de Examen de Grado, que incluira:
— El director de tesis.
— Dos sinodales internos del NAB.
— Unsinodal externo a la UASLP (cuando aplique).
— El estudiante presentara su tesis en una exposicién publica (40-50
minutos), seguida de una sesién de preguntasy deliberacion deljurado.
— Eljurado emitird un dictamen: aprobado, aprobado con mencién
honorifica o no aprobado.

— Elresultado se asentard en el acta oficial correspondiente.
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4.5.EMISION DEL ACTA DE TITULACION
Responsable principal: Coordinacién del PIMDIDAA/ personal dminis-
trativo PIMDIDAA

Responsable de cumplimiento: Estudiante

Objetivo
Formalizar legalmente el resultado del examen de grado mediante

la emision del acta oficial.

Procedimiento

— Tras la deliberacién del jurado, la Coordinacién elaborari el acta de
titulacién en formato oficial de la UASLP.

— Eldocumento sera firmado por los miembros del jurado, el director
de tesisy las autoridades académicas correspondientes.

— Una copia certificada del acta se integrara al expediente académico
del estudiante.

— Elacta constituye el documento legal que acredita el egresoy aproba-

cién del examen de grado.
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4.6. TRAMITE DE TITULO DE GRADO.
Responsable principal: Estudiante
Supervision: Personal administrativo de posgra-

do / Direccién de la Facultad del Habitat

Objetivo
Cestionar ante la UASLP la expedicién del titulo oficial de Maestria

o Doctorado, conforme alos procedimientos administrativos establecidos.

Procedimiento

— Elestudiante debera entregarala Coordinacion de Posgrado la documen-
tacion necesaria para el tramite (hay que oinvestigar que se necesita).

— El personal administrativo integrara el expediente y lo enviard a la
Direccién de la Facultad y al area correspondiente de la UASLP.

— Unavezemitido el titulo, el estudiante sera notificado para recogerlo

en las oficinas correspondientes.
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5. Procedimientos de Gestidn
Académicay Evaluacién
del Programa

La gestion académicay la evaluacién del PIMDIDAA garantizan la cali-
dad del programa, el cumplimiento de los objetivos institucionales y la
mejora continua de sus procesos. Estos procedimientos se rigen por lo
establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UASLP
(2019), el Estatuto Organico de la UASLP, asi como en las disposiciones

sefaladas en las convocatorias oficiales de ingreso.
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5.1. ACTUALIZACION DEL PADRON
DEL NUCLEO ACADEMICO BASICO
Responsable principal: Coordinacién del PIMDIDAA

Autorizacion: Comision de Mejora Continua

Objetivo
Garantizar que el padrén de profesores-investigadores del NAB se man-
tenga actualizado y en concordancia con los perfiles establecidos por la

normatividad institucional.

Procedimiento

— Cadaano, la Coordinacion solicitara alos miembros del NAB la actua-
lizacién de su informacién académica y productiva.

— La Comision de Mejora Continua evaluara las trayectorias y avalara la
permanencia o incorporacién de nuevos miembros.

— Podran ser dados de baja del NAB aquellos profesores que:

— Noregistren productividad académica minima en un periodo de tres
anos (publicaciones, proyectos, direccion de tesis).

— No participen en docencia o tutoria de alumnos del programa.

— Incurran en faltas al Cédigo de Etica institucional.

— Los cambios se registraran en los expedientes oficiales del programay

se reportaran a la Secretaria de Investigaciony Posgrado de la UASLP.
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5.2. ACTUALIZACION DE LAS LINEAS DE GENERACION
Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Responsable principal: NABy Coordinacion del programa

Autorizacion: Comision de Mejora Continua

Obijetivo
Mantener la pertinencia de las LCAC del programa frente a los avances

disciplinarios, necesidades socialesy politicas institucionales de la UASLP.

Procedimiento

— Cadatres anos se revisaran las LGAC vigentes con participacion de los
representantes del NAB.

— Las propuestas de modificacion deberan estarjustificadas con eviden-
cias académicasy de vinculacion.

— Siuna LGAC no registra alumnos activos en maestria o doctorado, y
tampoco muestra desarrollo académico o productos de investigacion
en ese periodo de evaluacién, la Comisién de Mejora Continua podra
someterla a un proceso de reconfiguracion o eliminacion.

— Se podran eliminar LGAC que:

— No cuenten con profesores activos y productivos en la linea.
— No tengan alumnos inscritos ni tesis en desarrollo en dos ciclos de
evaluacion consecutivos.

— No respondan a los objetivos estratégicos del programa.
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5.3. EVALUACION DEL PROGRAMA
POR ELCONSE]O DE POSGRADO
Responsable principal: Comisién de Mejora Continua

Apoyo técnico: Coordinacién del programa

Objetivo
Evaluar periddicamente el desempefo académico, administrativoy de

impacto social del programa para garantizar su calidad y pertinencia.

Procedimiento

— La Comision realizara una sesion anual de evaluacién del programa,
donde se analizaran indicadores académicos (ingreso, egreso, publi-
caciones, movilidad, vinculacién).

— Se elaborara un informe de resultados con fortalezas, debilidades y
recomendaciones.

— En este proceso podra recomendarse la exclusién de miembros del
NAB o la suspensién de LGAC que no cumplan con criterios minimos
de participacién académica o productiva.

— Dichoinforme serd enviado a la Direccidn de la Facultad del Habitaty

a la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la UASLP,
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5.4.SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
Responsable principal: Coordinacién del programa

Apoyo: Personal administrativo de posgrado

Objetivo
Monitorear la trayectoria académica y profesional de los egresados,
con el fin de retroalimentar el disefio curriculary evaluar el impacto

social del programa.

Procedimiento

— Se aplicara una encuesta de seguimiento a egresados cada dos afios.

— Los resultados se integraran a un informe presentado en la Comisién
de Mejora Continua.

— Sidelos resultados se desprende que ciertas LGAC o lineas de trabajo
no generan impacto académico o profesional en los egresados, la

Comisién podra recomendar su ajuste o eliminacion.
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5.5. PLANEACION ESTRATEGICA DEL PROGRAMA
Responsable principal: Coordinacién del programa

Autorizacion: Comision de Mejora Continua

Objetivo
Definir los lineamientos de medianoy largo plazo para el desarrollo

académicodel programa, asegurando su pertinenciay sustentabilidad.

Procedimiento

— LaCoordinaciényla Comision de Mejora Continua elaboraran un plan
estratégico trianual que contemple: actualizacién curricular, fortaleci-
miento del NAB, movilidad, internacionalizaciony vinculacién social.

— Elplanserarevisadoyajustado anualmente con base en losindicadores
de desempefioy evaluacién externa.

— Como parte del proceso, podran proponerse bajas de miembros del
NAB que no participen en las estrategias del plany eliminacion de

LGAC que no se alineen a los objetivos estratégicos.
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5.6. COMISION DE MEJORA CONTINUA

Responsable principal: Comisién de Mejora Continua

Integrantes: Representantes de cada LGAC, Coordinacién del programa

y Direccion de la Facultad del Habitat

Objetivo

Constituir el drgano colegiado encargado de supervisar, evaluary forta-
lecer de manera permanente el programa, asegurando la pertinencia
de sus lineas de investigacion y la calidad de los procesos académicos

y administrativos.

Procedimiento

— La Comision sesionara al menos dos veces por semestre.

— Revisardy aprobara las propuestas de ingreso, trayectoria, egreso y
gesti6n académica.

— Tendra la facultad de recomendar la exclusion de miembros del NAB,
lareconfiguracion de LCACy la eliminacion de lineas de investigacion

que no cumplan con los estandares de productividad y pertinencia.

Ingresoy permanencia en la Comisién de Mejora Continua
Integracion:

— El Coordinador del programa.

— Un representante de cada LCAC del PIMDIDAA.

— El Coordinador del Instituto de Posgrado de la Facultad del Habitat

Proceso de designacion:
— Los representantes de cada LGAC son propuestos por los integrantes
del NAB de esa linea.

— La Comisiéon en pleno ratifica su nombramiento.
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Duracién del cargo:
Los representantes tendran un nombramiento por tres afios, con posi-

bilidad de reeleccién por un periodo adicional.

Renovacion:
Cada tres anos se revisara la integracion de la Comision para asegurar

rotacion, representatividad y continuidad.

Reemplazo anticipado:

Un miembro podra ser sustituido si:

— Pierde su pertenencia al NAB.
— No cumple con sus responsabilidades dentro de la Comisién en dos
sesiones consecutivas sin justificacion.

— Se detecta inactividad académica en la LCAC que representa.

Convocatoria interna:
La Coordinacién del programa sera responsable de emitir la convocato-
ria para la renovacion de representantes, garantizando la participacion

de todos los integrantes del NAB.
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5.7.RESOLUCION DE CONFLICTOS ACADEMICOS
(ESTUDIANTES/DOCENTES/COMITES TUTORIALES)
Responsable principal: Coordinacion del programa

Autorizacion: Comision de Mejora Continua

Objetivo

Atendery resolver de manera institucional los conflictos académicos
que surjan entre estudiantes, directores de tesis, miembros de Comités
Tutoriales y docentes, en un marco de respeto, equidad y apego a la

normatividad universitaria.

Procedimiento
1. El estudiante, docente o director de tesis debera presentar una solici-
tud escrita a la Coordinacion del programa, explicando el conflicto y
aportando la documentacién que lo sustente.
2.La Coordinacion turnara el caso a la Comision de Mejora Continua
para su andlisis en sesi6n ordinaria o extraordinaria.
3. La Comision revisara el caso y podra convocar a las partes involucra-
das para escuchar sus posturas.
4.Tras la deliberacion, la Comisién emitira una resolucion colegiada,
que podra incluir:
— Recomendaciones académicas.
— Reconfiguracion del Comité Tutorial.
— Sustitucion del director de tesis o integrante del Comité.
— Canalizacion del caso ainstancias superiores de la UASLP (Defensoria
Universitaria, areajuridica, etc.) si excede el ambito académico.
5. La resolucién sera notificada por escrito a las partes interesadas y se

integrara al expediente del estudiante.

73



Manual de Trabajo

5.8. ACTUALIZACION CURRICULAR
Responsable principal: Coordinacién del programa
Autorizacion: Comision de Mejora Continua

Participacion: Nicleo Académico Basico (NAB)

Objetivo

Revisary actualizarlos planesy programas de estudio de manera perié-
dica, asegurando que respondan a los avances disciplinarios, necesidades
delosestudiantesy demandas sociales, en concordancia con las politicas
educativas de la UASLP. Asimismo, regular el ingreso de nuevos profesores
al NABy alas LGAC, fortaleciendo el cuerpo académicoy la pertinencia

de las lineas de investigacion.

Procedimiento
A) Actualizacién curricular
1. La Coordinacion del programa, con apoyo del NAB, realizara un diag-
néstico curricular cada tres afos, tomando en cuenta:
— Resultados de evaluaciones internas.
— Retroalimentacién de estudiantes y egresados.
— Recomendaciones de cuerpos colegiados y evaluadores externos.
— Tendencias académicas y profesionales en las disciplinas del pro-
grama.
2. Con base en este diagn6stico, se elaborara una propuesta de actuali-
zacién que podra contemplar:
— Modificacion de contenidos en cursos existentes.
— Creacién o eliminacién de seminarios tematicos u optativos.
— Ajustes en la carga académica o en la estructura curricular.
3. La Comision de Mejora Continua discutird y aprobara los cambios.
4. Las modificaciones aprobadas se registraran en la Secretaria de In-
vestigacion y Posgrado y en el area de Control Escolar de la UASLP

para suimplementacién oficial.
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B) Ingreso de nuevos profesores al NABy a las LGAC
1. Convocatoria interna: La Coordinacién del programa, en acuerdo con
la Comisién de Mejora Continua, abrira cada afio un proceso de pos-
tulacion paraingreso al NABy a las LGAC.
2. Requisitos minimos:
— Ser profesor-investigador de tiempo completo en la UASLP o contar
con convenio formal de colaboracion.
— Demostrar produccion académica vigente (publicaciones, proyectos,
direccidn de tesis).
— Tener afinidad con al menos una de las LGAC del programa.
— Presentar curriculum vitae actualizado con documentos probatorios.
3. Revision de expedientes: La Comision de Mejora Continua evaluara
las postulaciones, considerando la pertinencia académicay la contri-
bucién al fortalecimiento de las LGAC.
4. Dictamen:
— Los profesores aprobados seran integrados formalmente al padrén
del NABy asignados a la LGAC correspondiente.
— Encasode no cumplircon los requisitos, se notificara al interesado con
observaciones para una posible postulacién futura.
5. Registro oficial: Los cambios en |a integracion del NABy en las LGAC

se notificaran a la Secretaria de Investigacién y Posgrado de la UASLP.
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6.1. EJEMPLO CARTA DE RECOMENDACION

78

Lugary fecha

CARTA DE RECOMENDACION ACADEMICA

Comité de Admision del Programa Integrado de Maestriay Doctorado Interdisciplinar
en Disefio, Arte y Arquitectura de |a Facultad del Habitat

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Informacion del Evaluador
Nombre:

Cargo/Posicién:
Departamento/Facultad:
Correo electrénico:
Teléfono de contacto:

Relacién con el alumno:

Informacién del aspirante

Nombre:

Licenciatura y/o maestria de procedencia:
Periodo de conocerse:

Areas de especialidad detectadas en el aspirante:
Habilidades destacadas:

Proyectos relevantes:

Cuerpo de la Carta
Por la presente, recomiendo a [Nombre del Alumno] parasuadmisién en el programa
de Maestria Interdisciplinar en Disefio, Arte y Arquitectura/Doctorado Interdisciplinar

en Disefo, Arte y Arquitectura
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[mencionar sus cualidades, areas especificas, como la investigacion interdisciplinaria,

el analisis critico o la innovacion. Puede desarrollar detalles adicionales sobre el

desempefio académico o profesional del alumno, incluyendo ejemplos especificos

de proyectos, habilidades o logros. [También mencionar cuales son las debilidades

del alumno]

Evaluacién del Alumno

Criterio

Excelente Muy Bueno | Bueno Regular

Compromiso Académico

Capacidad de Investiga-

cion

Trabajo en Equipo

Pensamiento Critico

Innovaciény Creatividad

Nombrey firma del académico que recomienda al aspirante
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6.2. LISTADE COTE)O DEENTREGCA DE DOCUMENTOS

Lista de cotejo de entrega de documentacion
Proceso de admisién PIMDIDAA
Facultad del Habitat— UASLP

Nombre del aspirante:

Correo institucional:

Programa al que aplica: o Maestria o Doctorado

Fecha de entrega: |/

Documentacion general (nacionales)

No. | Documento Original | Copia(s) | Observaciones | Vo.Bo.Admi-
nistrativo
1 INEy CURP o o
2 Titulo profesional de | o o
licenciatura
3 Titulo profesional de | o =
maestria
4 Certificado de estudios | o =

de licenciatura

5 Certificado de estudios | o o

de maestria

6 Cédula profesional de | o =
licenciatura

7 Cédula profesional de | o o
maestria

8 Constanciasde califica- | o o

ciones (promedio >8.0)
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9 Curriculum vitae con | o o
documentos proba-

torios

10 | Carta de exposicion | o
de motivos (formato

oficial)

1 Dos cartasde recomen- | o

daciénensobre cerrado

12 | Anteproyecto de in- | o
vestigacion avalado

por NAB

13 | Constancia de idioma | o
inglés (DUI, TOEFL o

equivalente)

14 | Ficha de preregistro | o

EXANI I

15 | Resultado EXANIIII(> | o

1000 puntos)

16 | Constanciadeexamen | o

psicométrico

Documentacidn general (extranjeros)

No. | Documento Original | Copia(s) | Observaciones | Vo.Bo.Admi-
nistrativo
1 Acta de nacimiento | o =
apostillada
2 Titulosapostillados (li- | o o
cenciaturay maestria)
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3 Certificado de materias | o =
apostillado
4 Plany certificadode | o o

materias con descrip-

cion

5 Certificados de estu- | o o

dios antecedentes

6 Copia de DNI/identi- | o o
dad nacional
7 Copiade FM3 0 cons- | o o

tancia de tramite

8 Certificado de sufi- | o o
ciencia en espafol (si

aplica)

9 Visaderesidentetem- | o =

poral

Observaciones generales

Firma del aspirante:

Firmay nombre del responsable administrativo:
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